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PRIPOROČILA ZA VODENJE PROCESA PRIPRAVE
INDIVIDUALIZIRANEGA PROGRAMA ZA NADARJENEGA DIJAKA

1. Vabilo
V okviru vabila predstavimo tematiko pogovora z namenom, da se dijak in starši lahko ustrezno pripravijo na pogovor.

2. Pogovor z dijakom

a) Profil dijaka
Prvi pogovor pripravljalec OIN-a za nadarjene opravi z dijakom z namenom pridobiti čim več informacij o dijaku, ki želi, da mu omogočimo pripravo OIN-a za nadarjene. Priporočamo, da se pogovor vodi v skladu s smernicami svetovalnega pogovora. 

Vsebina pogovora naj bo vezana na pridobivanje celostnih informacij o dijaku: o njegovih sposobnostih, interesih, učnih stilih in učnem okolju, kot jih prirejeno po Renzullijevem »Total talent portfolio« navaja T. Bezić v modelu »To sem jaz«
. Pri načrtovanju OIN-a za nadarjene je namreč potrebno upoštevati vse aspekte dijakovega razvoja, tako fizičnega, psihičnega kot tudi duhovnega. 

Priporočamo, da naj se dijaka spodbudi k samoocenitvi, ki lahko temelji na preteklih izkušnjah s samospoznavanjem, ali pa se mu ponudi možnost le-tega s pomočjo že izdelanega instrumentarija (vprašalniki, lestvice ipd.). Nekaj pripomočkov za samospoznavanje najde tudi v 

Mapi učnih dosežkov, ki je nastala v okviru našega projekta. 

Renzullijev »Total talent portfolio«
 (prevod in priredba T. Bezić) vsebuje naslednje bistvene kategorije in načine ugotavljanja le-teh:

	Sposobnosti
	Interesi
	Učni stili in učno okolje

	Najboljši rezultat
	Področja
	Najljubši način poučevanja/učenja
	Učno okolje
	Sili mišljenja
	Stili demonstracije naučenega

	· Rezultati testov

· Ocenjevalne lestvice

· Ocene teoretičnih predmetov

· Ocene pisnih in drugih izdelkov

· Aktivnost dijaka

· Sodelovanje z drugimi

· …


	· Likovno in glasbeno področje

· Oblikovanje

· Kreativno pisanje in novinarstvo

· Zgodovina

· Matematika/logika

· Naravoslovje

· Politika in pravo

· Ekonomija in podjetništvo

· Drama/ples

· Šport/rekreacija

· Socialne dejavnosti

· Fotografija

· Film/video

· Znanost/fizika

· Tehnologija

· …
	· Predavanje

· Inštrukcije

· Sodelovalno učenje

· Diskusija

· Samostojni projekt

· Similacije, igre vlog, dramatizacije, vodena domišljija

· Raziskovalno delo

· Učenje skozi igro

· …
	Socialno okolje:

· Individualno delo

· Delo v skupini vrstnikov

· Delo skupaj z odraslimi

Fizično okolje:

· Zvoki

· Toplota

· Svetloba

· Opremljenost prostora

· Možnost gibanja

· Čas v dnevu

· Lakota/sitost

· …


	Po Sternbergu:

· Analitično (»School Smart«)

· Kreativno 

· Praktično/kontekstualno (»Street Smart«) …

Po Kolbu
:

· Konvergentni

· Divergentni

· Asimilativni

· Akomodativni

Po Hollandu
:

· Realistični

· Raziskovalni

· Umetniški

· Socialni

· Podjetniški

· Konvencionalni

· Vizualni

· Auditivni

· Kinestetični
	· Pisno

· Ustno

· Izdelki

· Nastopi

· Grafični izdelki

· Storitve

· Dramatizacija

· …

	Moja močna področja


	Moji interesi
	Katera metoda poučevanja oz. učenja mi je najbližja?
	Kdaj, kje in s kom se najraje učim?
	Na kakšen način spoznavam in razmišljam?
	Kako bi najraje pokazal svoje znanje?


b) Podatki, potrebni za načrtovanje OIN-a za nadarjene

· Pri dijaku preverimo, na katerem/ih interesnih področjih želi poglobljeno delovati in načrtovati delo v tekočem šolskem letu. 

· Ugotavljamo prioritete glede mentorja (že ima izbranega, nima še nikogar, želi koga izven šole ipd.).

· Ugotavljamo pričakovanja glede pomoči mentorja (koliko, kdaj, kako ipd.).

c) Seznanitev dijaka s ponudbo šole (krožki, tekmovanja, projekti, povezovanje z zunanjimi institucijami ipd.).
3. Pogovor s starši
Cilj pogovora s starši naj bo:

a) pridobiti čim več pomembnih informacij o dijaku in njegovih močnih področjih. Ob tem se je potrebno dotakniti tudi področij, ki mu morda povzročajo težave, posebno takrat, ko gre za otroka s posebnimi potrebami,

b) preveriti pričakovanja glede podpore s strani šole in

c) seznanitev s ponudbo šole (krožki, tekmovanja, projekti, povezovanje z zunanjimi institucijami ipd.).

4. Priprava OIN-a za nadarjene

Kot predlogo smo pripravili obrazec, ki je priredba OIN-a za nadarjene (INDEP) po T. Bezić
, ki ga skupaj izpolnijo dijak, starši in šola. Predstavlja dokument, ki je deloven, kar pomeni, da se sproti spreminja in prilagaja, glede na potrebe dijaka ali spremenjene pogoje dela. Končna evalvacija služi ustreznemu načrtovanju v naslednjem šolskem letu in je zato pomemben del OIN-a za nadarjene.

Pripravile članice vsebinskega področja

Mape dijakov pri projektu Munus 2
� interno gradivo izobraževanja


� � HYPERLINK "http://www.gifted.uconn.edu/sem/semart09.html" ��http://www.gifted.uconn.edu/sem/semart09.html�  (povzetek priročnika »Total talent portfolio: A systematic plan to identify and nurture gifts and talents« (Purcell, & Renzulli, 1998)


� Po Marentič-Požarnik et al. 1995, str. 81-82


� SDS, Iskanje poklicne poti (po dr. Johnu Hollandu), priročnik, S. Niklanović et al., Produktivnost, d.o.o., Center za psihodiagnostična sredstva, Ljubljana 1993


� http://www.zrss.si/default.asp?link=predmet&tip=7&pID=37&rID=1412





