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Direkcija kadrov, informatike in spošnih zadev
	KATALOŠKA ŠTEVILKA IZOBRAŽEVANEGA PROGRAMA:

P(leto)/00
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Datum:  
IZOBRAŽEVALNI PROGRAM
	Šifra in naslov izobraževalnega programa



	Izobraževalec
	IME IN PRIIMEK



	Datum(i) izvedbe
	

	Časovni okvir
	

	Trajanje izobraževanja
	

	Velikost skupine
	

	Oblika
	· 

	Kraj izvedbe
	

	Gradivo
	


1. Vzrok za izpeljavo izobraževalnega programa 

Pomoč za zapis

Vzrok za izpeljavo izobraževalnega programa je:

· določena zahteva (npr. zakonska zahteva, zahteva kupca, zahteva iz naslova neskladnosti);
· potreba (npr. po razvoju vedenjskih kompetenc, po kakovostnem delu);
· želja ali pobuda (npr. da se uvede nova metoda, nov način dela, da se poenoti delo, da se standardizira delo);
· interes (npr. da se reši nastali problem, da se zniža stroške, da se zviša nivo usposobljenosti, da se izboljša stanje na določenem področju dela);
· drugo.
2. Namen in vsebina izobraževalnega programa 

Vsebina

3. Izobraževalni cilji

Pomoč za zapis
Udeleženec pridobi naslednja znanja in spretnosti:

· splošno znanje in poznavanje (se seznani, pozna metodo, pozna vlogo, pozna zakonitost);

· razumevanje (npr. razume osnovni princip delovanja, razume lastnosti, razume zakonitost);
· uporabo pridobljenega znanja pri svojem delu. Udeleženec: zna (npr. uporablja intranetno aplikacijo, načrtuje, vodi, izvaja, upošteva navodilo pri delu, uporablja metodo).
4. Utemeljitev in opredelitev stroškov izobraževanja/usposabljanja

5. Ciljna skupina
	 
	MSM
	Priimek
	Ime
	Dm

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


6. Evalvacija učinkovitosti izobraževanja

· Opredelitev pričakovanj do udeležencev izobraževanja

· Opredelitev pričakovanj do izvajalca izobraževanja:

· Obrazec P.176/1 - presoja izobraževanja 
· Ugotavljanje usposobljenosti 
· Evalvacija vodje. obrazec P.175/1  - presoja učinkovitosti izobraževanja 
· Potrdilo
7. Stroškovna odobritev 

8. Odobritev izvedbe izobraževalnega programa
9.  Potrditev izobraževalnega programa
10. Drugo
Priloga s podrobnejšim pojasnilom!







�Najzahtevnejši del izobraževalnega programa predstavlja zapis izobraževalnih ciljev, ki se odražajo pri posamezniku v pridobljenih znanjih in spretnostih, ki jih bo uporabljal pri svojem delu. Zapis je lahko splošen ali pa zelo konkreten. Ko zapisujemo kompetence mora biti natančen in konkreten. Vsebovati mora navedbo pridobljene spretnosti v povezavi z znanjem, ki ga pri tem uporablja, ter tudi želena vedenja. Izhajamo iz podrobne členitve del in nalog (kaj, kako, zakaj). Tak zapis predstavlja tudi osnovo kriterijem za preverjanje usposobljenosti.





Priporočila pri zapisovanju kompetenc:


oblikujemo takšne stavke, ki bodo pomagali oblikovati predstave o tem, kaj se od kandidata pričakuje, kaj naj bi bil sposoben narediti, izkazati,.. (npr. upošteva navodila za varnost pri delu in pravilno uporablja osebno varovalno opremo);


uporabimo glagol 3. osebe ednine - npr. razvija, izogibajmo se rabi glagolnika (npr. razvijanje) in nedoločnih glagolov (npr. razvijati);


redko uporabimo glagole, ki so tipični za nižje taksonomske stopnje.
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