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PRIZNAVANJE 
NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA 
NAVODILA

Pripravila: Davorka Polić Jošt

Pravna podlaga za priznavanje neformalno pridobljenega znanja (PNPZ)
Zakoni in pravilniki

· Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju, 75. čl. (Ur. l. RS, št.79/06)

· Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in strokovnem izobraževanju, 35 - 41. čl. (Ur. l. RS, št. 78/07 in 8/08)

· Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraževanja (Uradni list RS, št.8/2008)

Drugi nacionalni dokumenti:

· Poklicni standardi http:/www.nrpslo.org

· Izobraževalni program (standardi znanja)

· Katalogi znanj za predmete

· Katalogi znanj za strokovne module

· Katalogi standardov za odprti kurikul

· Katalogi standardov integriranih ključnih kvalifikacij

· Izpitni katalogi

Šolski dokumenti:

· Šolski pravilniki; šolska pravila o priznavanju, 4.čl. (podrobnejša merila in postopek priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja)

· Osnutek šolskih pravil MUNUS 2

· Letni delovni načrt

· Izvedbeni kurikul za izobraževalne programe
Organ priznavanja NPZ
Komisijo za priznavanje PNZ imenuje ravnatelj šole.

Sestava:

· predsednik (vodja PUZ-a)

· svetovalec (koordinator za izobraževanje odraslih ali svetovalec za PNZ oz. NPK)

· član (učitelj strokovnega področja)

Trajanje mandata (opredeli ravnatelj za tekoče šolsko leto)

Naloga:

komisije za PNPZ je, da na podlagi predloženih dokazil preverja in prizna znanje kandidata.
· obravnava vlog in dokazil

· določitev aktivnosti

· izvedba preizkusa znanja (če je npr. preizkus kot intervju, projektno delo idr.)

· odločitev o PRIZNANJU

Potek postopka preverjanja in  priznavanja NPZ

1. Informiranje in svetovanje 
se izvaja na začetku šolskega leta za dijake, ki so že vpisani, oziroma po potrebi za potencialne kandidate.
Informiranje je lahko:

· individualno 

· skupinsko. 

Izvajajo ga lahko:

· razredniki, 

· svetovalni delavci, 

· koordinator za izobraževanje odraslih

· svetovalec za PNZ oz. NPK

· vodje PUZ-a

Dijake seznanimo s pojmi:

· Formalno izobraževanje

· Neformalno izobraževanje

· Priložnostno pridobljena znanja

ter z možnostjo priznavanja neformalno in priložnostno pridobljenih znanj v formalnem izobraževanju.

Kandidate seznanimo z naslednjo dokumentacijo:

· Poklicni standard

· Izobraževalni program

· Izvedbeni kurikul

· mapo učnih dosežkov in njenimi sestavni deli (spričevala, potrdila, reference, slike, življenjepis)

· S postopkom ugotavljanja in potrjevanja pridobljenih spretnosti in znanj

2. Uvodni pogovor  (svetovalni razgovor) s kandidatom 

Z zainteresiranim kandidatom opravimo svetovalni razgovor. Izpolnimo obrazec Zapisnik svetovalnega razgovora (v prilogi)
Uvodni pogovor opravi svetovalec za NPZ (koordinator za izobraževanje odraslih). 

Na podlagi uvodnega pogovora kandidat prejme vlogo (v prilogi) za priznavanje NPZ in jo izpolni ob morebitni pomoči svetovalca.

3. Ovrednotenje – analiza stanja

Ovrednotenje opravi komisija za PNZ, ki jo imenuje ravnatelj. Pregleda vlogo kandidata in priloženih dokazil o pridobljenih kompetencah, spretnostih in veščinah.
Napisane kompetence na dokazilih primerja s:

· poklicnim standardom

· katalogom znanj

· izvedbenim kurikul
V primeru pomanjkanja dokazov pozove kandidata k dopolnitvi Odgovor kandidatu o nepopolni vlogi (v prilogi)
4. Umeščanje
Umeščanje neformalno pridobljenih znanj v ustrezni izobraževalni program in programsko enoto opravi komisija PNZ. 
Če komisija ugotovi odstopanja lahko določi preizkus znanja in sicer:
· če določenih vsebin ni možno priznati v celoti

· če kandidat uveljavlja delovne izkušnje za pridobivanje splošno izobraževalnega ali strokovno teoretičnega predmeta oz. modula

Preizkus znanja se določi tudi zaradi pridobitve ocene.
5. Sklep (v prilogi)
· nepriznanje
· priznanje z oceno ali brez ocene
Kandidatu, ki mu je bilo priznano neformalno pridobljeno znanje, je oproščen opravljanja obveznosti iz ustreznega dela izobraževalnega programa. 
Priznano znanje se evidentira v šolski dokumentaciji redovalnica, osebni list, indeks pri odraslih) na podlagi izdanega sklepa. 

6. Merila

Pravilnik določa naslednja merila za priznavanje

· priznanje programske enote v celoti, če je najmanj 70 %primerljivih vsebin

· priznanje pridobljenega znanja, če je v IP obseg vrednoten najmanj z 1 kreditno točko (najmanj 25 ur kandidatovega dela)

Druga merila za priznavanje določi programski učiteljski zbor (PUZ)

· primerjava neformalno pridobljenega znanja z določenim poklicnim standardom

· obvezno obvladanje določenih kompetenc, spretnosti, veščin

· priznanje dela programske enote, če so izpolnjeni določeni pogoji (npr. vaje, naloga)

· drugo

7. Dokumentacija

Obliko in vsebino dokumentacije v postopku priznavanja določi Šolski center Celje
Vrste dokumentacije

8. Modeli priznavanja
· Delovne izkušnje

· Usposabljanje

· Seminarji, tečaji, posveti

· Druge formalno + neformalno pridobljene kompetence, spretnosti, veščine

· NPK

9. Poročanje

Poročanje o priznavanju neformalno pridobljenega znanja je sestavni del poročila o kakovosti.

Vsebina poročila :

· število opravljenih uvodnih razgovorov

· število vloženih zahtevkov

· število izdanih sklepih načrtovane in izvedene analize in ukrepi v zvezi s priznavanjem 
PRIMER MODELA PRIZNAVANJA 

NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA 
(delovne izkušnje)
V IZOBRAŽEVALNEM PROGRAMU 

IZVAJALEC SUHOMONTAŽNE GRADNJE
Uvodni razgovor

Kandidat  obišče svetovalno delavko SŠG in ji razloži svoj problem.

Kandidat je obiskoval 1. letnik srednjega poklicnega izobraževanja, program ISG. Po uspešno opravljenem 1. letniku ni nadaljeval izobraževanja, ker mu je sosed ponudil delo preko študentskega servisa in sicer pomožna dela v gradbeništvu. 

Kandidat je:

· pomagal pri sestavljanju odrov in zidanju (mešanje malte, prinašanje opeke, občasno je tudi zidal). 

Ker je bil zelo priden delavec, mu je sosed ponudil zaposlitev za nedoločen čas pod pogojem, da pridobi poklicno izobrazbo. Kandidat se je odločil, da nadaljuje z izobraževanjem za poklic ISG, ker že ima za ta poklic opravljen 1. letnik.

Zanima ga, če mu lahko, glede na:

· enoletne delovne izkušnje, priznamo določene module .

Svetovalna delavka izpolni Zapisnik svetovalnega razgovora
Vprašanje:
· Koliko let delovnih izkušenj na ustreznem delovnem mestu mora imeti kandidat, da se mu prizna NPZ?
· V 38. členu Pravilnika o ocenjevanju ... piše, da kandidat mora opraviti preizkus znanja, če se znanje pridobljeno z delovnimi izkušnjami uveljavlja za priznavanje splošno izobraževalnega ali strokovno teoretičnega predmeta

Kandidat prejme vlogo za priznavanje NPZ in jo izpolni ob morebitni pomoči svetovalca (svetovalna delavka?).

Vloga za priznavanje NPZ (obrazec) 

Kandidat izpolnjeno vlogo z ustreznimi dokazili odda v tajništvo šole?, kjer se vodi evidenca oddanih vlog. 

Evidenca oddanih vlog vsebuje: 

· zaporedno številko kandidata

· ime in priimek kandidata

· datum

· ? (kaj še)

Tajnica vlogo kandidata posreduje tri članski komisiji, ki jo imenuje ravnateljica. 

Možnosti: 
· ena komisija, ki je imenovana za vse izobraževalne programe
· več komisij,  ki so imenovane za različne izobraževalne programe
· komisija, kateri člani se menjavajo po potrebi glede na področje priznavanja.
Stalni člani so predsednik komisije (ravnatelj, učitelj, svetovalni delavec, organizator izobraževanja odraslih?)

Obravnava vloge
Vlogo za priznavanje neformalno pridobljenega znanja lahko oddajo kandidati, ki so v tekočem šolskem letu vpisani.(?)
Komisija obravnava prispele vloge v mesecu septembru. (?)

Za obravnavo potrebuje: poklicni standard, predmetnik, kataloge znanj za izobraževalni program ISG ter izvedbeni kurikul
Odgovor kandidatu o nepopolni vlogi
V primeru, da kandidat ni priložil vseh dokazil se ga pozove, da to stori v določenem roku. Kandidatu se pomaga z obrazcem (glej prilogo).
Ovrednotenje – analiza stanja, umeščanje
Ovrednotenje opravi komisija za PNZ, ki jo imenuje ravnatelj. Pregleda vlogo kandidata in priložena dokazila o pridobljenih kompetencah, spretnostih in veščinah.

Napisane kompetence na dokazilih primerja s:

· poklicnim standardom

· katalogom znanj

· izvedbenim kurikulom

    PREDMETNIK: IZVAJALEC SUHOMONTAŽNE GRADNJE

	Oznaka
	Programske enote
	Obvezno/ izbirno
	Skupno število ur
	Število kred. točk

	A – Splošnoizobraževalni predmeti

	P1
	Slovenščina
	obvezni
	213
	12

	P2
	Matematika
	obvezni
	213
	12

	P3 
	Tuji jezik
	obvezni
	164
	9

	P4
	Umetnost
	obvezni
	33
	2

	P5
	Naravoslovje
	obvezni
	132
	6

	P6 
	Družboslovje
	obvezni
	132
	6

	P7 
	Športna vzgoja
	obvezni
	164
	7

	Skupaj A
	
	1051
	54

	B – Strokovni moduli

	M1
	Gradbeništvo
	obvezni
	198
	10

	M2
	Osnovna gradbena tehnologija
	obvezni
	165
	8

	M3
	Strokovno risanje
	obvezni
	99
	4

	M4
	Suhomontažna gradnja
	obvezni
	455
	22

	M5
	Izolacije
	izbirni
	65
	4

	M6
	Zidanje
	izbirni
	65
	4

	M7
	Ometi
	izbirni
	65
	4

	M8
	Lesene konstrukcije
	izbirni
	65
	4

	M9
	Montažni odri
	izbirni
	65
	4

	M10
	Pleskarska dela
	izbirni
	65
	4

	Skupaj B
	 
	1047
	52

	Od tega minimalno za praktično izobraževanje v šoli:

	C- Praktično izobraževanje v šoli

	
	Praktični pouk
	 
	640
	30

	Č – Praktično usposabljanje z delom

	 
	Praktično usposabljanje z delom pri delodajalcu
	 
	912
	40

	D – Interesne dejavnosti

	 
	Interesne dejavnosti
	 
	160
	6

	E – Odprti del kurikuluma 

	 
	Odprti kurikulum
	 
	526
	26

	Skupaj pouka (A+B+E) 
	 
	2624
	132

	Skupaj praktičnega izobraževanja (C+Č) 
	 
	1552
	70

	Skupaj izobraževanja v šoli (A+B+D+E) 
	 
	2784
	138

	Skupaj (A+B+Č+D+E) 
	 
	3696
	178

	Zaključni izpit (izdelek oziroma storitev in zagovor)
	
	2

	Skupaj kreditnih točk
	
	180

	 

	Število tednov izobraževanja v šoli
	 
	82
	 

	Število tednov praktičnega izobraževanja v podjetju
	 
	24
	 

	Število tednov interesnih dejavnosti
	 
	5
	 

	Skupno število tednov izobraževanja
	 
	111
	 


Pojasnilo k predmetniku:

Cilji in vsebine družboslovja, naravoslovja in umetnosti se deloma lahko izvajajo v strokovnih modulih v različnih oblikah pouka. Načine, oblike in obseg povezovanja določi šola v izvedbenem kurikulu.

Izbirni strokovni moduli: dijak izbere dva modula izmed M5 – M10.

Z individualno učno pogodbo se obseg praktičnega pouka lahko zmanjša in nadomesti s praktičnim usposabljanjem z delom, ki se lahko poveča na največ 53 tednov.

Vrednotenje znanj, spretnosti in kompetenc za kandidata, ki ima enoletne delovne izkušnje na področju montaže odrov in zidanja

Kandidatove neformalno pridobljene spretnosti in znanja na področju sestavljanja odrov in zidanja so v programu SPI izvajalec suhomontažne gradnje, poklicna izobrazba izvajalec suhomontažne gradnje vključene v naslednjih strokovnih modulih:

· M6 Zidanje in 
· M9 Montažni odri.
	Kompetenca modula M6 ZIDANJE – 65 ur – 4 KT
· pripravi, izvede in kontrolira lastno delo
· racionalno uporablja energijo, material in čas

· varuje zdravje in okolje

· zida z osnovnimi vrstami zidakov in blokov

	Potrebna znanja
	Dokazila
	Obvlada
	Načini preverjanja

	
	
	DA
	DELNO
	NE
	

	Bere tehnično dokumentacijo za izvedbo zidnih konstrukcij


	
	
	
	
	Obisk komisije na delovnem mestu 

Razgovor ob izvedbi dela

	Pravilno uporablja pravila zidanja z opeko NF in modularnimi opečnimi in betonskimi bloki
	Potrdilo delodajalca

Izdelek
	
	
	
	

	Pravilno pripravlja in uporablja malto za zidanje, delovna i zaščitna sredstva
	
	
	
	
	

	Zida nosilne in nenosilne konstrukcije, kot so zidovi, stebri in predelne stene iz različnih materialov za zidanje
	Potrdilo delodajalca

Izdelek
	
	
	
	

	Ob skici razlaga pojem nosilne / nenosilne konstrukcije, obremenitve, deformacije in ravnotežja nosilnega sistema
	
	
	
	
	

	Pojasni in skicira posebnosti izvedbe posameznih zidanih konstrukcij ter gradbenih materialov in elementov
	
	
	
	
	

	Zagovarja izbiro uporabljenih delovnih in zaščitnih sredstev, materiala in proizvodov ter pripomočkov
	
	
	
	
	

	Sprotno kontrolira in ocenjuje kvaliteto izdelka
	
	
	
	
	


	Kompetenca modula M9 MONTAŽNI ODRI – 65 ur – 4 KT
· pripravi, izvede in kontrolira lastno delo

· racionalno uporablja energijo, material in čas

· varuje zdravje in okolje

· izdeluje enostavne in zahtevne montažne odre po sodobnih metodah z uporabo navodil posameznih proizvajalcev odrov
· sestavi in razstavi posamezne montažne odre na stavbah in inženirskih objektih po klasičnih in sodobnih tehnologijah
· vzdržuje dele montažnih odrov

	Potrebna znanja
	Dokazila
	Obvlada
	Načini preverjanja

	
	
	DA
	DELNO
	NE
	

	Bere tehnično dokumentacijo montažo odrov

	
	
	
	
	Obisk komisije na delovnem mestu 

Razgovor ob izvedbi dela

	Pravilno uporablja tipske elemente in kovinske vezi ter delovna in zaščitna sredstva za montažo odrov
	Potrdilo delodajalca
	
	
	
	

	Ob skici razlaga pojem nosilne / nenosilne konstrukcije, obremenitve, deformacije in ravnotežja nosilnega sistema
	
	
	
	
	

	Razstavlja, čisti, pospravlja, skladišči in vzdržuje (servisira ter nadomešča potrošne elemente)
	Potrdilo delodajalca
	
	
	
	

	Pojasni in skicira posebnosti klasičnih in sodobnih izvedb nosilnih in nenosilnih elementov montažnih odrov, detajlov in varovalnih elementov
	
	
	
	
	

	Zagovarja izbiro uporabljenih delovnih in zaščitnih sredstev, materiala in proizvodov ter pripomočkov
	
	
	
	
	

	Sprotno kontrolira in ocenjuje kvaliteto izdelka
	
	
	
	
	


Če komisija ugotovi odstopanja lahko določi preizkus znanja in sicer:
· če določenih vsebin ni možno priznati v celoti

· če kandidat uveljavlja delovne izkušnje za pridobivanje splošno izobraževalnega ali strokovno teoretičnega predmeta oz. modula

Preizkus znanja se določi tudi zaradi pridobitve ocene.
Komisija za PNZ napiše Zapisnik o vrednotenju neformalno pridobljenega znanja (v prilogi)
Ugotovitve
Komisija  za priznavanje neformalno pridobljenega znanja izda sklep o priznavanju / nepriznavanju NPZ.

(glej prilogo).
Na podlagi izdanega sklepa se priznano znanje evidentira v šolski dokumentaciji  (redovalnica, osebni list,indeks pri odraslih).

Dijak, ki mu je bilo priznano predhodno pridobljeno znanje, je oproščen opravljanja obveznosti iz ustreznega dela izobraževalnega programa.

Poročilo o priznanju PNZ

Poročilo o PNZ se posreduje komisiji za kakovost.
Poročanje o priznavanju neformalno pridobljenega znanja je sestavni del poročila o kakovosti, ki ga šola javno objavi. 

Poročilo vsebuje:

· evidenco opravljenih  uvodnih razgovorov

· evidenco vloženih zahtevkov za priznanje

· evidenco izvedenih preverjanj

· evidenco izdanih sklepov
ter analizo in ukrepe v zvezi s priznavanjem pridobljenega znanja.

PRILOGE 
ZAPISNIK SVETOVALNEGA  RAZGOVORA
Ime in priimek kandidata:_________________________________________________

Datum rojstva:________________Kraj rojstva: _______________________________
Naslov: _______________________________________________________________

Telefon, GSM: __________________________________________________________
Svetovalec: ____________________________________________________________

1. Poklic, za katerega se želite izobraziti?

     Naziv poklicne izobrazbe: _______________________________________________

     Vrsta in naziv programa:   _______________________________________________

                                               _______________________________________________

2. Ali ste se za omenjeni poklic predhodno že izobraževali v javno veljavnem izobraževalnem programu?

DA                       

           Naziv ustanove / ustanov: _______________________________________________
           Dokazila: ____________________________________________________________

                    ____________________________________________________________   

NE                   

3. Ali ste se predhodno že izobraževali v katerem izmed javno veljavnem izobraževalnem programu?

DA                       

           Naziv ustanove / ustanov: _______________________________________________
           Dokazila: ____________________________________________________________

                    ____________________________________________________________   

NE                   

4. Ali imate izkušnje s področja izbranega poklica in kje ste jih pridobili? 

 DA   (kratek opis) ____________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________      

___________________________________________________________________
  NE

5. Ali lahko navedene izkušnje dokazujete s potrdili oz. dokazili? 

 DA        (kandidat bo priložil potrdila oz. dokazila ob pripravi mape učnih dosežkov)

 NE

6. Katere kompetence iz poklicnega standarda ali izbranega izobraževalnega programa za izbrani poklic menite, da ste že pridobili?  

__________________________________________________________________
___________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
7. Opombe 

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
V ________________________, dne ________________
 ____________________________                            ____________________________
 (podpis kandidata)





(podpis svetovalca)

Vpisna številka

	


VLOGA ZA PRIZNAVANJE 
NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA 

Izpolni kandidat
Ime in priimek kandidata: _________________________________________________________
                   
Datum in kraj rojstva: ____________________________________________________________
Naslov stalnega bivališča: ________________________________________________________

E-mail: _______________________________________Telefon: _________________________

prosim, za priznavanje neformalno pridobljenih znanj na podlagi naslednjih dokazil:

· ……………………………………………………………………….…….…………………………

· …………………………………………………………………….………………………………….

· ……………………………………………………………………………………………….……….

Izpolni odgovorna oseba
	Programska enota v postopku priznavanja:     

Izobraževalni program:

Naziv poklicne izobrazbe:
	………………………………………………………………

………………………………………………………………

………………………………………………………………


Izjava

Podpisani/-a soglašam, da se podatki, navedeni v obrazcu, uporabljajo za potrebe evidenc in registrov na področju poklicnih kvalifikacij (Zakon o varstvu osebnih podatkov št. 59, 23. VII. 1999).

V …………………….…….......................................…….., dne ……………….……………….............

...........................................................

............................................................................
                              
(podpis kandidata/kandidatke)                             (podpis kandidatovega zakonitega zastopnika)

_____________________________________________________________________________

POTRDILO

Kandidat …………………………………………………………………….…………… (ime in priimek) rojen ……………………. (datum) vpisna številka ................................ je dne ………… ……….… (datum) vložil zahtevo za priznavanje neformalno pridobljenega znanja za ………………………………………...............................................................… (programsko enoto).                                                                                                                                                    

                                                                                                               Podpis odgovorne osebe
Vpisna številka

	


Ime in priimek kandidata:
                   

Kraj, datum: 
ODGOVOR KANDIDATU O NEPOPOLNI VLOGI
Komisija za priznavnje neformalno pridobljenega znanja je dne ............................  pregledala vašo vlogo za priznavanje neformalno pridobljenega znanja za
programsko enoto ……........................................................................................................................,
oddano dne ............................... in ugotovila, da je vloga nepopolna.

Prosimo, da jo do dne ............................................. dopolnite z naslednjimi dokazili:
· ......................................................................................................................

· ......................................................................................................................

· ......................................................................................................................

· ......................................................................................................................
V kolikor ne bomo do določenega datuma prejeli ustreznih dokazil, bomo  smatrali, da je vloga brezpredmetna.
 Podpis odgovorne osebe
Ime in priimek kandidata

Naslov kandidata

Tel. Štev.

E-mail

Šola

Naslov šole

Datum:

Predmet: Preverjanje in potrjevanje neformalno pridobljenih znanj

PROŠNJA ZA IZDAJO POTRDILA O POKLICNIH KOMPETENCAH

Prosimo, da kandidatu ........................................................................... izdate potrdilo o poklicnih kompetencah tako da opišete njegovo opravljeno delo ali izdelek. 

POKLICNE KOMPETENCE / KOMPETENCE MODULA

· Načrtuje, pripravi, izvede in kontrolira lastno delo

· Racionalno uporablja energijo, material in čas

· Varuje zdravje in okolje

· Sodeluje s sodelavci, naročniki in strankami
· Vzdržuje delovna in varovalna sredstav

· Postavlja enostavne delovne in zaščitne odre

· Montira suhomontažne elemente in jih ustrezno izolira

· Izvaja zaključna suhomontažna dela

· Izvaja popravila suhomontažnih sistemov

Podpis kandidata





Podpis svetovalca

Vprašanje: 

· Katere kompetence zahtevamo?
· Ali zahtevek napiše šola ali kandidat?
· Kdo se podpiše?
Vpisna številka

	


Ime in priimek kandidata: .......................................................................................
ZAPISNIK O VREDNOTENJU NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA
Komisija za priznavnje neformalno pridobljenega znanja je na podlagi predloženih dokazil in prilog  ovrednotila znanje kandidata ............................................................................................................................. ................

za vsebinski sklop / modul / splošnoizobraževalni predmet ..............................................................................................................................................

za  ..............letnik izobraževalnega programa .....................................................................

	1. KOMPETENCA MODULA:

	Potrebna znanja
	Dokazila
	Obvlada
	Načini preverjanja

	
	
	DA
	DELNO
	NE
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Kandidat mora opraviti še preizkus znanja iz naslednjih vsebinskih sklopov:
· ......................................................................................................................................
· ......................................................................................................................................
Oblika preizkusa: 

· praktično delo
· pisni izdelek
· opravljena storitev na delovnem mestu
· voden razgovor

· drugo 
Tema pisnega /ustnega dela preizkusa

..............................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Datum: ……………………………………........  Ocena: ………………………………….........

Tema predstavitve / storitve

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
Datum: ……………………………………........  Ocena: ………………………………….........

Rezultat:

· priznano

· ni priznano

· ocena 

Datum:







Predsednik komisije: 
Vpisna številka

	


Številka:
Datum:

SKLEP O PRIZNANJU 

NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA

Na podlagi 37., 38., 39., 40., in 42. člena Pravilnika o ocenjevanju znanja  v poklicnem in srednjem strokovnem izobraževanju (Ur. L. RS št. 78/2007) in 2. člena Šolskih pravil pravilnika o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjm strokovnm izobraževanju Šolskega centra Celje se kandidatu

...............................................................................................................................................

rojen-a ............................................ v ...................................................................................

prizna / neprizna

neformalno pridobljeno znanje iz vsebinskega sklopa / modula / splošnoizobraževalnega predmeta

Kandidat je opravil preizkus znanja in dosegel oceno: .........................................................

Obrazložitev:

................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritožba v roku 15 dni po vročitvi.  Pritožbena komisija odloči o utemeljenosti ugovora v 8 delovnih dneh od prejema ugovora. Dijaka o svoji odločitvi obvesti  v 3 delovnih dneh po sprejeti odločitvi.

Celje, datum






Podpis odgovorne osebe:
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...: | Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad

REPUBLIKA SLOVENIJA

KONZORCI) SOLSKIH CENTROY

MUNUS 2 - Uvajanje novih izobraevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem izobraZevanju s podrocja tehnike
za obdobje 2008-2012. Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za Solstvo in Sport.
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