NAVODILA ZA UCITELJE, KAKO
DIJAKU PRISKOCITI NA
POMOC PRI IZPOLNJEVANJU
GRADIVA V MAPI UCNIH
DOSEZKOV

Pripravila skupina za vsebinsko podro¢je Mape dosezkov v Solskem letu 2009/10



Navodila za delovni list: KAJ VSE POCNEM

Cilj:

Dijak pri reSevanju delovnega lista razmisli o razvedrilu in ¢asu
zanj, hobijih, interesnih dejavnostih, talentih, Zeljah, pogojih zanje
pa tudi o prijateljih, s katerimi preZivlja prosti Cas.

Namen delovnega lista:

@® Dijak pri prvem vprasanju spoznava samega sebe, s tem ko razmislja,
kaj rad pocne v prostem casu. Odkriva zanimanje za dolocena
podrodja in s tem odkriva svoje talente, sposobnosti, hobije in
razmislja o Zeljah.

@® Ob izpolnjevanju drugega vprasanja spodbuja kreativnost, domisljijo
ter iSCe nove izzive. PoskusSa biti inovativen.

@® Pri tretjem vprasanju razmislja o prostocasnih dejavnostih, ki ga
dnevno razveseljujejo in pripomorejo, da se razvedri, pozabi na tezave
in tako laZje premaguje stresne situacije v Soli, doma in pri ucenju.

@® Dijak razmisli, kdo so njegovi prijatelji in zakaj si jih je izbral.

Izhodisce za pogovor:

® Pogovor usmerimo k postavljanju ciljev in doseganju le-teh. Bolje si
organiziramo in razporedimo cas, veC smo sposobni doseci in boljse
rezultate dosegamo.




Navodilg za delovni list: KAKO SPREJEMAM
SPOROCILA IZ OKOLJA

Cilj:

Dijaki ugotovijo, na kaksen nacin najlazje sprejemajo informacije
iz okolja. Glede na to lahko prilagodijo nacéin ucenja svojemu
zaznavnemu stilu.

Priporocilo: Predlagamo, da se vaja izpolnjuje v sklopu interesnih
dejavnosti pri aktivnosti ucenje ucenja.

. Najprej dijake seznanimo z razlinimi zaznavnimi stili, nato pa reSijo in

ovrednotijo vprasalnik. Ko ugotovijo, kateri zaznavni stil pri njih prevladuje,

" jih seznanimo Se z nacini dela, ki posameznim zaznavnim stilom najbolj

ustrezajo.




Navodila za delovni list: SEDEM INTELIGENC

Cilj:

Dijaki ugotovijo, katera so njihova mocna podrocja in kako jih
lahko pri uCenju bolje izkoristijo.

Priporocilo: Predlagamo, da se vaja izpolnjuje v sklopu interesnih
dejavnosti pri aktivnosti ucenje ucenja.

Najprej dijake seznanimo z opisi razli¢nih vrst inteligenc po Gardnerju, nato
~ pa resijo in ovrednotijo vprasalnik. Ko ugotovijo, katere vrste inteligenc imajo
najmocneje razvite, jih seznanimo Se z nacini dela, ki posameznim
 inteligencam najbolj ustrezajo.




Navodila za delovni list: PODPIS

Cilj:

Dijaki spoznavajo, kako na doloCeno dejavnost vplivajo dednost,
okolje in samoaktivnost.

Dijakom povemo, da se vecina ljudi rodi z dominantno desno roko, nekateri
pa z dominantno levo roko. Teh je veliko manj. Tudi pri drugih organih (odi,
noge, usesa) imamo enega dominantnega in drugega nedominantnega.
Nekateri ljudje pa so obojerocni. To pomeni, da ze od rojstva enako spretno
uporabljajo obe roki.

Okolje (starsi, ucitelji ...) nas spodbuja, da piSemo in uporabljamo desno
roko. Z vajo tako spretnosti, ki so velinoma Ze podedovane, Se bolje
razvijemo. Glede na to, da dominantno »desno« roko uporabljamo pri vecini
dejavnosti ves ¢as, smo seveda z njo vedno spretnejsi.

Dijaki naj se najprej podpisejo z desno roko (dominantno, prednostno), nato
Se z drugo.

V drugem delu vaje primerjajo rezultat — obliko oz. izgled podpisa, Cas, ki so
ga potrebovali, in trud, ki so ga morali vloziti.

Na koncu se pogovorimo Se o tem, da z vajo oz. s trudom lahko vplivamo
tudi na rezultate dejavnosti, za katere imamo slabSe sposobnosti. Npr. ljudje,
ki si zlomijo desno roko, se z vajo lahko naucijo pisati in delati ostale stvari
tudi z levico.

Pogovorimo se tudi o tem, kako na razlicne ostale dejavnosti vplivajo
dednost, okolje in samoaktivnost ter kakSen delez imajo posamezni dejavniki
na podpis in na razli¢ne druge dejavnosti.
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Naygdila za delovni Iistv: KATERE SPRETNOSTI IN
VESCINE RAZVIJAM V SOLI?

Cilj:
Dijaki razmisljajo in spoznavajo, katere spretnosti in znanja razvijajo v Soli.
Dijaki pri vecini predmetov sprasujejo, kako jim bodo koristila znanja, ki jih
pridobijo pri posameznih predmetih.

S to vajo bodo uvideli, da poleg konkretne snovi, ki je cilj posamezne ucne

ure pri posameznih predmetih/modulih/, pridobijo tudi znanja in vescine, ki
jih ucitelj ni navedel na zacetku ure. Veckrat gre prav za znanja in spretnosti,

ki jih potrebujejo v vsakdanjem zivljenju.

Na delovnem listu so nastete razline spretnosti, vesCine in znanja, ki niso
najpomembnejsi cilji dolo¢enih predmetov oz. modulov. V drugem stolpcu
obkroZzijo ustrezno Stevilko, in sicer 1 pomeni najmanj, 4 pa najbolj.

Primer:

Govorne sposobnosti (sposobnosti besednega izrazanja, bogato 1-2-3- 4
besedisce)

1 — pomeni, da govornih sposobnosti v Soli ne razvijamo
2 - govorne sposobnosti malo razvijamo

3 - govorne sposobnosti srednje razvijamo

4 — govorne sposobnosti dobro razvijamo

V tretjem stolpcu napiSejo predmete, pri katerih po njihovem mnenju
najmocneje razvijajo posamezno sposobnost oz vescino.

V pogovoru navajajo, pri katerih dejavnostih v zivljenju jim bodo koristile
navedene spretnosti, vescine in znanja.




Navodila za delovni list: MOJI CILJI - MOJA
SVOBODA IN MOJA ODGOVORNOST

Cilj:

Dijak razmisli:

@® o0 svoji poklicni poti ter napiSe, za kateri poklic se
izobrazuje;
@ o aktivnostih bodocega poklica in ali ga to veseli;
@® o realnih moznostih iskanja sluzbe na trgu dela;
@ na koga se lahko obrne, ko potrebuje pomoc pri
realizaciji Solskih ciljev.
V tabeli so na levi strani nedokoncani stavki, ki opisujejo doloCeno pravico.
Na vsako pravico pa je vezana dolocena odgovornost.

Dijak naj prebere navedbe (na levi) ter imenuje odgovornosti (na desni), ki
SO z njimi povezane.

Izhodisce za razgovor:

Dijak naj nasSteje Se nekaj pravic, ki bi jih Zelel imeti, in s Cim bi si jih moral
prisluziti. Clovek skozi dolo¢ena Zivljenjska obdobja postopoma pridobiva
pravice in hkrati tudi odgovornosti.

Primer: opravljen vozniski izpit (pravica) in upostevanje prometnih predpisov
(dolznost).

Vaja:

Dijaki se dobro zavedajo svojih pravic, manj pa dolZznosti, ki pravice
spremljajo. VecC kot ima dijak pravic, ve€ ima tudi odgovornosti in dolznosti.
Na eno stran table napisite ¢im veC pravic in poleg vsake navedite tudi
dolZnosti.




Itlavodila za delovni list: KAKO GOSPODARIM S
CASOM?

Cilj:

Dijaka spodbudimo k razmiSljanju o boljSi izrabi in organizaciji
Casa.

Pri reSevanju delovnega lista lahko dijak razmisli o tem, kako si
organizira Solsko delo, prosti Cas in druge dejavnosti.

Motivacija: Uspesni ljudje zelo natancno nacrtujejo svoj Cas. Tega ne
poc¢nejo samo za usklajevanje delovnih obveznosti, ampak skusajo v 24 ur
vkljuciti poleg obveznih dejavnosti Se dovolj Casa za druzino, rekreacijo,
prijatelje, kulturo, konjic¢ke in druge stvari, ki izpolnjujejo nasa Zivljenja.

@® Za vsak dan v izbranem tednu dijak oceni ¢as (v urah), ki ga
namenja  nastetim dejavnostim v tabeli. Po potrebi lahko
dejavnosti dopolni oziroma zamenja.

@® Ure, ki jih razporedi za nastete dejavnosti, nato sesteje in ugotovi,
ali je morda ostalo Se kaj nerazporejenega Casa.

Na osnovi preglednice in svojih potreb lahko sprejme odlocitev o boljSi izrabi
Casa. Sam izdela urnik in svojo ucinkovitost po nekaj tednih ponovno preveri.

Ce dijak Zeli, lahko s svojimi rezultati seznani sosolce (npr. v dvojicah).

Predlogi za pogovor:
KJE SO REZERVE IN KAJ BOM NAREDIL?
Dijak naj razmisli, kaj bi lahko pocel v Casu, ki mu ostaja. V naslednjem

tednu naj poskusi bolje izkoristiti ¢as. Svoje dejavnosti naj zabelezi v drugo
tabelo in svojo ucinkovitejSo porabo Casa primerja z rezultati iz prve tabele.

@ Cas je prazen prostor, ki ga izpolnijo $ele dogodki, misli in ob&utja.
(Humboldt)



http://sl.wikiquote.org/wiki/Humboldt

Navodila za delovni list: KAJ JE ZAME POMEMBNO?

Cilj:

Dijaki razmislijo, kaj so vrednote v njihovem zivljenju; poskusajo najti smisel
svojih dejanj, smisel Zivljenja in razmisljajo o ciljih Solanja.

@® Pred reSevanjem delovnega lista jim damo kakSno minuto ¢asa, da
razmislijo o svojih Zeljah.

@® Na Crte napisejo, kaj si zelijo. Spodbudimo jih, da se potrudijo in
so iskreni.

Tiho preberejo zapisane Zelje in jih razvrstijo v dva stolpca.

Pogledajo, v katerem stolpcu imajo vec zapisov. Razmislijo, ali to
vpliva na njihovo odlo¢anje in postavljanje ciljev.

@® Oblikujejo svoje Zivljenjske cilje in jih zapisejo.




Navodila za delovni list: LASTNOSTI IN MOJ
POKLIC

Uvod:

Z dijaki se pogovorite o lastnostih ljudi, ki so potrebne za opravljanje
doloCenega poklica. Ljudje z enako izobrazbo lahko opravljajo razlicne
poklice, za katere so potrebne razlicne lastnosti.

Cilj:

Dijaki spoznajo, katere lastnosti so pomembne za opravljanje
njihovega poklica in svoja mocna podrocja.

Z brainstormingom (mozgansko nevihto) naj nastejejo ¢im vec osebnostnih
lastnosti, ki so pomembne =za opravljanje poklica, za katerega se
izobrazujejo.

Lastnosti naj sproti zapisujejo na tablo. Skupaj izberejo in vpiSejo v tabelo do
9 najpomembnejsih lastnosti (lahko jih tudi rangirajo).

Vsak dijak naj za vsako od nastetih lastnosti s Stevilko oceni, v kolikSni meri
je ta lastnost izrazena pri njem. Primer za natancnost:

1 — ni izrazena (sploh nisem natancen, sem povrsen)
2 — je malo izrazena (sem bolj povrSen kot natancen)
3 — je srednje izraZzena (sem srednje natancen)

4 — je dokaj izrazena (sem natancen)

5 — mocno izrazena (sem zelo natancen)

Pri vsakem dijaku naj na istem delovnem listu lastnosti ocenita Se dva
soSolca.

Nato vsak zase primerjajo, kako so posamezne svoje lastnosti ocenili sami in
kako sta njihove lastnosti ocenila soSolca.

V primeru, da ocena soSolcev odstopa za dve oceni ali celo ve¢ od ocene
dijaka, se naj dijak s soSolcema pogovori. SoSolca naj mu razlozita, zakaj sta
dolocene lastnosti tako ocenila. V primeru, da gre za razlike pri vecini
lastnosti, se dijak lahko pogovori z razrednikom ali s Solsko svetovalno
delavko.




Navodila za delovni list: MOJA PODOBA

Cilj:

Dijaki ozavestijo, da je zadovoljstvo s svojim telesom pomemben
del samopodobe.

Priporocilo: Vaja je zahtevnejsa, zato priporo¢amo, da je dijaki ne resujejo
takoj na zacetku. V naslednjih Solskih letih jo naj ponovijo.

Motivacijski uvod: pesem F. Lainscka: Ne bodi kot drugi
Dijakom je v nekaj povedih potrebno pojasniti, kaj je samopodoba.

Samopodoba je skupek pojmovanj in predstav, ki jih imamo o sebi. Tesno je
povezana s samospostovanjem — vrednostno oceno sebe. Samospostovanje
nam pove, koliko smo zadovoljni s seboj, ali se ocenjujemo pozitivno ali
negativno, koliko se sprejemamo taksni, kot smo.

Kaj je samopodoba, dijakom lahko pojasnimo s pomocjo naslednje misli: »Ce
mislite, da zmorete, ali ¢e mislite, da ne zmorete — v obeh primerih imate
prav.«

Pri oblikovanju samopodobe in samospostovanja imajo pomembno vlogo:
lastne izkuSnje s samim seboj in okoljem ter odnosi z drugimi ljudmi in
njihovo vrednotenje nas samih.

Vecinoma ravnamo skladno s svojo samopodobo, npr. ¢e zaupamo vase, si
postavimo visje cilje; ¢e se ne cenimo dovolj, so nasi cilji nizji.

Nasa samopodoba je sestavljena iz veCjega Stevila podrocij, npr.: telesna
(predstave glede telesa: telesne sposobnosti, zunanji videz); socialna
samopodoba (predstave in pojmovanja o tem, koliko smo priljubljeni, odnosi
z drugimi ljudmi, tudi nasprotnega spola, sposobnost sklepanja prijateljstva
...); akademska samopodoba (pojmovanja o lastnih sposobnostih in ucnih
dosezkih na razlicnih podrocjih, dozivljanje lastne ucne (ne)uspesnosti,
zaupanje Vv lastne intelektualne sposobnosti ...).

Z vprasalnikom, ki je pred dijaki, le-ti ugotavljajo, kako so zadovoljni s svojo
zunanjo podobo oziroma s svojim telesom.

Svoje rezultate primerjajo s soSolci v razredu.

&)




Na delovnem listu je 15 trditev, ki jih dijaki ocenjujejo tako, kot domnevajo,
da veljajo zanje.

1 - ta trditev dijaka ne oznacuje (sploh ne drzi)

2 - ta trditev deloma velja zanj

3 - dijak se s to trditvijo skorajda strinja

4 - ta trditev v celoti oznacuje dijaka (povsem drzi)

Dijaki na koncu sestejejo vse tocke, s katerimi so se oznacili, jih napisejo na
posebne listice in oddajo ucitelju. Le-ta izracuna povprecje razreda in rezultat
napise na tablo.

Vsak dijak primerja svoj rezultat s povprecjem razreda.

V pogovoru je dijakom potrebno poudariti da je vsak clovek
edinstveno/individualno bitje, da ni dveh popolnoma enakih ljudi. Z voljo in
jasnim ciljem pred seboj pa je marsikaj mozno doseci in spremeniti. Za
zadovoljstvo v zZivljenju se moramo sprejeti taksne, kot smo, in se imeti radi
Vv svoji podobi.




Navodila za delovni list: JAZ IN DRUGI

Cilj:
@ dijaki ozavestijo pomen medsebojnih odnosov (kvantiteto
in kvaliteto);
@ preverijo, kako so zadovoljni s svojo socialno mrezo.

Pred trditvami z ocenami od 1 do 4 navedejo, kako navedene trditve veljajo
zanje. Odgovore zapisejo s Stevilko na Crto pred trditvijo, pri Cemer:

1 — pomeni, da se s trditvijo sploh ne strinjajo,
2 — da se s trditvijo deloma strinjajo,

3 —da se s trditvijo skoraj v celoti strinjajo,

4 — da trditev zanje povsem drZi.

Na delovnem listu je 17 trditev, ki jih dijaki ocenjujejo tako, kot domnevaijo,
da veljajo zanje.

Na koncu sestejejo vse tocke, s katerimi so se oznadili, jih napiSejo na
posebne listi¢e in oddajo ucitelju. Le-ta izraCuna povprecje razreda in rezultat
napise na tablo.

Vsak dijak primerja svoj rezultat s povprecjem razreda.

Predlogi za pogovor:

Z dijaki se pogovorite 0 mo¢nih in Sibkih podrogjih. Se posebej se ustavite
pri trditvah, pri katerih so se dijaki ocenili z najmanj tockami. Pogovorite se,

kako bi lahko svoja Sibka podrocja izboljsali.

Poudarite, da je vsak rezultat sprejemlijiv in da ni ni¢ narobe, Ce je rezultat
nizji od povprecja razreda.

Dijakom poveijte, da se z nekaterimi ljudmi bolje razumemo, ker so nam bolj
simpaticni, drugi pa manj. Lahko pa se trudimo, da bi se z vsemi bolje
razumeli.




